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JTRUTTURALI ShaFsE & L2

| “esrinares EUROPRE] § 2014-2020

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore
“Luigi DELL'’ERBA”

Liceo Scientifico - Istituto Tecnico Tecnologico
Articolazioni: Chimica e Materiali — Biotecnologie Ambientali - Biotecnologie Sanitarie Informatica

Codice fiscale: 93500960724 - Codice IPA: UFT5CL
PEO: BAIS07900L@ISTRUZIONE.IT - PEC: BAIS07900L@PEC.ISTRUZIONE.IT - Sito web: www.luigidellerba.edu.it

Sede staccata: Viale Dante, 26
Via della Resistenza, 40 — 70013 Castellana Grotte (BA) - 0804965144 - 0804967614

CUP G29]22000100006
All" Albo di Istituto

Sede

Oggetto: Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/50636 del 27.12.2021 Fondi Strutturali
Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per l'apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per
l'istruzione - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - REACT EU. Asse V
- Priorita d'investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti
della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze
sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” -
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti
e laboratori per I'educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione
13.1.4 - “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo
ciclo”. Autorizzazione progetto13.1.4A-FESRPON-PU-2022-67 = Avviso di
selezione progettista e collaudatore.

Il Dirigente Scolastico

Visto |'Avviso pubblico in oggetto;

Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. 6 del 18.02.2022 e del Consiglio di Istituto n.
56 del 22.02.2022, con cui € stata approvata la presentazione della candidatura per
la partecipazione all’avviso in oggetto;

Visto il Piano n. 1074291 inoltrato da questo Istituto in data 19.01.2022;

Vista la nota del M. I. prot. n. AOODGABMI/0035909 del 24.05.2022 di autorizzazione del
progetto in premessa con attribuzione del Codice 13.1.4A-FESRPON-PU-2022-67;

Viste le “Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014-2020 “Per la Scuola Competenze e ambienti per
I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17.12.2014,
modificata con Decisione C (2017) n. 8856 del 18.12.2017 cofinanziato con il Fondo
Sociale Europeo e con il Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, pubblicate con nota
MIUR prot. n. AOODGEFID/0001498 del 09.02.2018;

Visto il decreto n. 14 del 27.05.2022 relativo alla iscrizione nel Programma annuale per
I’'Esercizio finanziario 2022 - Piano di destinazione A03.18 del finanziamento
autorizzato come di seguito specificato:

Importo

Codice identificativo Titolo modulo B fhesvlwmsibes

13.1.4A-FESRPON- | Laboratori green, sostenibili e innovativi per

PU-2022-67 le scuole del secondo ciclo 130.000,00

Considerato che si rende necessario individuare personale esperto per lattivita di
progettazione e di collaudo dei beni da acquisire per i 2 laboratori previsti dal
piano in premessa;
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Visto il D. Lgs del 30.03.2001 n. 165 e ss. mm. ii. e in particolare I'articolo 7, comma 6
b) che statuisce che “/Amministrazione deve preliminarmente accertare
I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;

Vista la Tebella 5 del CCNL del comparto scuola del 29.11.2007;

Viste le note MIUR a vario titolo diffuse relative a chiarimenti ed approfondimenti per
l’attuazione dei progetti a valere sul FSE;

Visto il regolamento di Istituto per il reclutamento degli esperti approvato dal Consiglio di
Istituto con delibera n. 57 del 22.02.2022;

emette il seguente AVVISO PUBBLICO

per la selezione ed il reclutamento interno del seguente personale:

> 01 Progettista: Laboratorio 1 sostenibilita ambientale

> 01 Progettista: Laboratorio 2 per |'alimentazione sostenibile

» 01 Collaudatore: Laboratorio 1 sostenibilita ambientale

> 01 Collaudatore: Laboratorio 2 per l'alimentazione sostenibile

Funzioni e compiti del collaudatore
Per lo svolgimento dell'incarico si richiedono competenze informatiche anche nella
eventuale gestione del progetto sulla piattaforma GPU 2014-2020.
La partecipazione alla selezione implica l'accettazione delle seguenti attivita da attuare:

A. Progettazione

Il Progettista deve:

> progettare l'insieme delle attivita propedeutiche all’emanazione dell’avviso pubblico /
richiesta di offerta / trattativa diretta / ordine di acquisto e del relativo disciplinare e
capitolato tecnico per I'acquisto delle forniture

B. Collaudo

Il collaudatore deve:

> verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature
acquistate, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli
acquisti;

> provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate;

> redigere i verbali del collaudo finale;

> collaborare con il Progettista e con il Direttore SS. GG. AA. in tutte le problematiche
relative al Progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la
corretta e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni
necessarie al buon andamento delle attivita.

Compensi
Per le attivita previste dall'incarico di progettista & stabilito il compenso corrispondente a
55 ore funzionali pari ad € 962,50 mentre per le attivita previste dall'incarico di
collaudatore e stabilito il compenso corrispondente a 40 ore funzionali pari ad € 700,00; il
compenso si intende lordo dipendente sul quale graveranno le ritenute previdenziali ed
assistenziali nonché le ritenute fiscali.
Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento di fine rapporto.
Ai fini della liquidazione, le ore di servizio effettivamente prestate, devono essere
documentate in apposito registro di presenza o timesheet.
I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo ['‘espletamento delle
necessarie verifiche dei risultati.
Essendo inoltre la prestazione realizzata con finanziamenti pubblici ed essendo lo scrivente
Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verra effettuato entro giorni trenta
dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte del MIUR, a prescindere dalla data in cui
cio avvenga.
Il destinatario dell'incarico sara individuato con provvedimento scritto e dovra
sottoscrivere, prima dell'inizio delle attivita, il relativo provvedimento. Al contempo il
personale individuato dovra far pervenire all’Istituto scheda anagrafica e fiscale aggiornata
contenente, ove possibile, tutte le notizie utili per la corresponsione degli emolumenti

pattuiti.
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L'incarico potra essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di
sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
I'annullamento dell’attivita.

Criteri di selezione

La selezione avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze, a giudizio del
Gruppo di lavoro per la valutazione delle candidature all’uopo costituito sotto la direzione
del Dirigente Scolastico, anche attraverso un colloquio teso ad accertare la conoscenza
delle vigenti linee guida dei PON e le competenze informatiche possedute, anche in
riferimento alla capacita di gestione della piattaforma informatica del portale GPU 2014-
2020.

In caso di una sola candidatura pervenuta per ciascun incarico da conferire il gruppo di
lavoro potra non essere nominato e la valutazione sara effettuata dal Dirigente scolastico
il quale procedera al conferimento degli incarichi se la candidatura risultera valida e
idonea.

La valutazione comparativa della documentazione prodotta avverra utilizzando i seguenti
criteri:

Punteggio

Titoli culturali Punti max

Diploma di Laurea specialistica
0 magistrale:

. . . I o i g 03 con voto fino a 85
Titolo di studio specifico inerente |'attivita 06 con voto da 86 a 95 15

formativa di intervento 09 con voto da 66 3 100

12 con voto da 101 110

15 con lode

Diploma di Laurea triennale:
02 con voto fino a 85

Titolo di studio specifico inerente |'attivita 04 con voto da 86 a 95 10
formativa di intervento 06 con voto da 96 a 100

08 con voto da 101 110

10 con lode

Dottorato di ricerca inerente |‘attivita
formativa specifica

Corso di Perfezionamento/Master di I e II
livello di durata annuale, con esame finale, | 02 per corso /master 10
coerente |'attivita formativa di intervento
Altri titoli attinenti I'attivita formativa di
intervento (corsi di formazione e | 01 per ogni corso 5
aggiornamento superiori a 25 ore)

02 per anno di attivita 20

Punteggio titoli culturali 60

Punteggio

Titoli professionali e di servizio Punti max

Servizio prestato in qualita di docente o
ricercatore presso  universita  statali | 01 per ogni incarico 10
afferente I'intervento formativo

Servizio prestato in qualita di docente

presso scuole statali afferente lintervento | 01 per ogni anno 10
formativo

Esperienza lavorativa inerente la figura

professionale  richiesta, in relazione | 01 per ogni anno 10
all’attivita da effettuare.

Pubblic_azioni attinenti I'intervento 01 per pubblicazione 10
formativo

Punteggio titoli professionali 40
PUNTEGGIO TOTALE 100
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A parita di punteggio, sara privilegiato il candidato piu giovane.

Entro 5 giorni dalla data di scadenza per la presentazione delle candidature sara redatta
graduatoria provvisoria pubblicata nella sezione nella sezione dedicata ai PON sul sito
istituzionale.

Avverso la predetta graduatoria € ammesso reclamo entro 5 giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione; il reclamo, debitamente documentato, dovra essere indirizzato al Dirigente
Scolastico utilizzando la seguente e-mail bais07900I@istruzione.it. Decorso tale termine la
graduatoria diviene definitiva. In caso di reclami pervenuti nei termini sopra indicati, si
procedera alla valutazione degli stessi entro 5 giorni successivi con conseguente
pubblicazione della graduatoria definitiva.

Presentazione delle domande
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato, e con
il curriculum vitae contenente tutte le indicazioni utili alla formazione di un giudizio di
idoneita secondo il profilo richiesto, dovra essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'l.
I. S. S. “Luigi Dell’Erba” e consegnate esclusivamente in formato cartaceo all’ufficio
protocollo presso gli uffici amministrativi dellIstituto sito in Via della Resistenza n. 40 -
70013 Castellana Grotte (BA) e dovranno pervenire entro il termine perentorio delle

ore 12:00 del giorno 21.06.2022.
Sulla busta devono essere indicati gli estremi del Progetto e dell’incarico oggetto della

candidatura. L’istanza dovra essere corredata da:

1. domanda di partecipazione

2. griglia di valutazione esperti, compilata in ogni sezione di pertinente

3. curriculum vitae, redatto in formato europeo e regolarmente firmato

4. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita
Ai sensi dell’articolo 31, D. Lgs n. 50/2016 e dell’articolo 5 della Legge n. 241/90, il
Responsabile Unico del Procedimento & il Dirigente Scolastico pro-tempore.
Il presente provvedimento viene inserito nel fascicolo elettronico della piattaforma
gestionale GPU ed in quello della piattaforma finanziaria SIF oltre che nella sezione
dedicata ai PON sul sito istituzionale https://www.luigidellerba.edu.it/index.php/pon-fse-

resr.

Il Dirigente Scolastico
(pm‘fzgssa Teresa TURI)

Sy (s
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Al Dirigente scolastico dell'l. I. S. S. “Luigi Dell’Erba”

Castellana Grotte

Oggetto: Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/50636 del 27.12.2021 Fondi Strutturali
Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per |'apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per
I'istruzione - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - REACT EU. Asse V
— Priorita d'investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli
effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” - Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale
e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre
2021 “Ambienti e laboratori per I'educazione e la formazione alla transizione
ecologica”. Azione 13.1.4 - “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le
scuole del secondo ciclo”. Autorizzazione progettol13.1.4A-FESRPON-PU-2022-
67 — candidatura.

Io sottoscritto , nato il

a ( ), residente in
Via n. a

() tel indirizzo e-mail

C.FE || ] ]| - avendo preso visione

del bando per la selezione relativo oggetto

chiedo
di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di:

D Progettista Laboratorio 1 sostenibilita ambientale

D Progettista Laboratorio 2 per |'alimentazione sostenibile
[ ] collaudatore Laboratorio 1 sostenibilita ambientale

D Progettista Laboratorio 2 per I'alimentazione sostenibile

Dichiaro fin d’ora di accettare tutte le condizioni previste dalla normativa e dall’Avviso
di selezione relativo all’'oggetto, e assumo fin dalla assegnazione dell'incarico, le
responsabilita proprie dello stesso compito.

Allego alla presente domanda:

1. griglia di valutazione debitamente compilata

2. curriculum vitae, stilato in formato europeo e firmato

3. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita

4, fotocopia di ogni altro documento ritenuto valido per la selezione;

Io sottoscritto consento al trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.
Lgs 30.06.2003, n. 196, e dal Regolamento definito con D. M. 07.12.2006, n. 305,
come integrato dal Regolamento U. E. 679/2016 per le esigenze e le finalita
dell’incarico di cui alla presente domanda.

Castellana Grotte, Firma
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Io sottoscritto

Allegato alla candidatura

nato il

a

( ) dichiaro che i

titoli indicati nel curriculum vitae danno diritto alla seguente valutazione:

Titoli culturali

Punti

Autovalutazione

Riservato alla
commissione

Titolo di studio specifico inerente
I'attivita formativa di intervento

Diploma di Laurea
specialistica o
magistrale:

03 con voto fino a 85
06 con voto da 86 a 95
09 con voto da 96 a 100
12 con voto da 101 110
15 con lode

Titolo di studio specifico inerente
I'attivita formativa di intervento

Diploma di Laurea
triennale:

02 con voto fino a 85
04 con voto da 86 a 95
06 con voto da 96 a 100
08 con voto da 101 110
10 con lode

Dottorato di ricerca inerente
I'attivita formativa specifica

02 per anno di attivita

Corso di
Perfezionamento/Master di I e II
livello di durata annuale, con
esame finale, coerente |'attivita
formativa di intervento

02 per corso /master

Altri  titoli attinenti [I'attivita
formativa di intervento (corsi di
formazione e aggiornamento
superiori a 25 ore)

01 per ogni corso

Titoli professionali e di servizio

Punti

Servizio prestato in qualita di
docente o ricercatore presso
universita  statali afferente
l'intervento formativo

01 per ogni incarico

Servizio prestato in qualita di
docente presso scuole statali
afferente l'intervento formativo

01 per ogni anno

Esperienza lavorativa inerente

I'intervento formativo

la figura professionale .
richiesta, in relazione 01 per ogni anno
all’attivita da effettuare.

Pubblicazioni attinenti

01 per pubblicazione

PUNTEGGIO TOTALE

A parita di punteggio, sara privilegiato il candidato piu giovane.

Castellana Grotte,

Firma
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