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Al Personale della Scuola
All’Albo d’Istituto
Al Sito Web dell’lstituto

BANDO INTERNO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

Progetto: Aree a rischio: “Glob@I Citizen”
Progetto: Aree a Forte processo Immigratorio: “Get Connected”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota prot. 7101 del 15/04/2016, dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia — Direzione
Generale, avente per oggetto: Art. 9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2003 - 2006 Misure incentivanti per
I’attuazione di progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio, contro I’emarginazione
scolastica. A.S. 2015-2016 relativa alla presentazione dei progetti per gli interventi contro 1’emarginazione
sociale;

VISTO il Bando del 15/04/2016 prot. 7097 per la presentazione da parte delle Istituzioni Scolastiche del
Progetto: “Aree a Rischio”;

Visto il Bando del 15/04/2016 prot. n. 7092 per la presentazione da parte delle Istituzioni Scolastiche del
Progetto: “Aree a forte processo immigratorio”;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 2 del 28/04/2016 relativa alla presentazione dei progetti:
“Aree a Rischio: “Glob@] Citizen” - Aree a Forte Processo Immigratorio: “Get Connected” da parte di
questa Istituzione Scolastica;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica, prot. 3742/C.42.Prog. del 06/05/2016, la
quale prevede che per la realizzazione del percorso formativo in parola si recluteranno figure professionali
diversificate (esperti interni, personale amministrativo, tecnico e collaboratori scolastici);

VISTA la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia — Direzione Generale prot. 9560 del
03/06/2016 con la quale sono state rese pubbliche le graduatorie delle Istituzioni scolastiche ammesse a
finanziamento per I’a.s. 2015/2016 ed i relativi importi finanziati;

VISTO I’accordo di Rete “Un Ponte per il Ben-Essere” per progetti art. 9 CCNL 2006/2009 — Aree a Rischio
a.s. 2015/2016 prot. 2816/VII 1b avente come scuola capofila TISS “B. Caramia — F. Gigante” di
Locorotondo;

VISTO I’accordo di Rete “Un arcobaleno di anime” per progetti art. 9 CCNL 2006/2009 — Aree a Forte
processo Immigratorio a.s. 2015/2016 prot. 2223/b.17 del 02/05/2016 avente come scuola capofila I.C.
“Morea-Tinelli” di Alberobello;

CONSIDERATO che per I’attuazione dei progetti autorizzati “ Glob@]I Citizen” e “Get Connected” €
necessario avvalersi di figure professionali, interne alla scuola, selezionate sulla base delle comprovate
conoscenze e competenze specifiche richieste dal ruolo e sulla base del curriculum vitae

EMANA

il seguente AVVISO INTERNO per la selezione e il reclutamento di docenti per ’affidamento di
incarichi e attivita di seguito riportati:
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Progetto: Aree a rischio: “Glob@I Citizen”

Incarichi N. Funzioni
ore
N°1 docente Coordina le varie figure per la realizzazione e la conduzione
Progettazione e coordinamento 12 | del progetto. Cura la raccolta e I'archiviazione del materiale
prodotto
Ha il compito di monitorare i progressi dei singoli alunni
R interagendo costantemente con i docenti. Si occupa della
N°1 docente . - - . _ .
e . . predisposizione, realizzazione e somministrazione delle
Verifica e monitoraggio 6 . . - .
schede di monitoraggio e osservazione.
Predispone report e tabelle utili per la valutazione finale e la
disseminazione
Docenza modulo 1 Alunni classi Il 26 Docenza finalizzata al consolidamento delle competenze in
“English for Glob@] Students” lingua inglese a un livello Pre-Intermediate /Intermediate.
. . Docenza finalizzata al recupero e approfondimento delle
Docenza modulo 2 Alunni classi 11l ; L L
« . - 25 | competenze di base in Lingua Inglese, anche ai fini di una
Recupero e approfondimento : o L . -
eventuale preparazione alle certificazioni internazionali.
Docenza modulo 3 Alunni classi V 26 Docenza finalizzata al consolidamento delle competenze in
“English for Glob@] Students” lingua inglese a un livello Intermediate /Upper Intermediate.
Docenza modulo 4 Alunni classi V Docenza fmal_lzzata_al recupero e approfondlmeptp d_eIIe
25 | competenze di base in Lingua Inglese, anche ai fini di una

“Recupero e approfondimento”

eventuale preparazione alle certificazioni internazionali.

Progetto: Aree a Forte processo Immigratorio: “Get Connected”

Incarichi N. Funzioni
ore
N°1 docente Coordina le varie figure per la realizzazione e la conduzione
Progettazione e coordinamento 5 | del progetto. Cura la raccolta e I'archiviazione del materiale
prodotto
Ha il compito di monitorare i progressi dei singoli alunni
N°1 docente interagendo costantemente con i docenti. Si occupa della
. . . predisposizione, realizzazione e somministrazione delle
Verifica e monitoraggio 3 . . - i
schede di monitoraggio e osservazione.
Predispone report e tabelle utili per la valutazione finale e la
disseminazione
. . Docenza finalizzata all’acquisizione dei concetti di base
Docenza modulo 1 Alunni classi Il . , . .
« s 8 | dell'ICT e dell’'uso del computer e gestione dei file e
Computer Essential . o
sicurezza dei dati.
. . Docenza finalizzata al consolidamento delle competenze per
Docenza modulo 2 Alunni classi Il - . : S )
« . 10 | la creazione e formattazione di documenti di testo: lettere,
Word Processing L .
relazioni e articoli.
Docenza finalizzata al conseguimento delle competenze
. . relative alla creazione, la formattazione, la modifica e
Docenza modulo 3 Alunni classi Il y s . g . ;
“ ” 10 | I’utilizzo di fogli di calcolo con sviluppo di formule standard
Spreadsheet Lo : .
e funzioni pi0 avanzate, nonché alla creazione e
formattazione di grafici o tabelle.
Docenza finalizzata al consolidamento delle competenze
. . fondamentali necessari alla navigazione sulla rete, ad
Docenza modulo 4 Alunni classi Il , . ; .
8 | un’efficace metodologia di ricerca delle informazioni, alla

“Online essential”

comunicazione online ¢ all’uso della posta elettronica. Tutto
con le opportune misure di sicurezza.




ART.1-PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I docenti interessati a svolgere le attivita e funzioni professionali su indicate, qualora in possesso delle
competente e titoli richiesti, dovranno far pervenire istanza, di cui all’Allegato A/B, entro e non oltre le ore
13,00 del giorno 8/10/2016 brevi manu, presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Gli interessati

L'istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formalo europeo.

Inoltre il docente deve dichiarare :

~ Disponibilita a svolgere le attivita per I’intera durata delle stesse;

 Disponibilita a partecipare ad eventuali riunioni di coordinamento

— Disponibilita a svolgere le attivita secondo il calendario ( giorno e orario) definito
esigenze dei corsisti e dell’organizzazione dell’Istituto.

Le attivita relative ai progetti di cui alle premesse termineranno entro il 15 dicembre 2016

sulla base delle

ART. 2 - CRITERI DI SELEZIONE DOCENT]I

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera di una commissione
appositamente nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate,
secondo criteri di valutazione e punteggi di seguito riportati:

TITOLI PUNTI Punteggio max
Titolo di studio inerente I’attivita formativa Laurea 12 + 0,50 per ogni voto
specifica superiore a 76/110 + ulteriori punti 4
se il titolo di studio € stato conseguito 33
con il massimo dei voti.
Diploma punti 7
Dottorato di ricerca inerente 1’attivita .
. . Punti 5 5
formativa specifica
Corso di Perfezionamento/Master di | livello
di durata annuale attinenti all’azione | Punti 1 per corso /master 3
formativa
Master di Il livello attinenti all’azione | Punti 2 per ogni master 5
formativa
Altri Titoli attinenti all’azione formativa
(corsi di formazione e aggiornamento | Punti 1 per ogni corso 5
superiori a 20 ore cad)
Altre Certificazioni (ECDL — LIM) Punti 1 per ogni certificazione 2
ESPERIENZE PUNTI
Docenza in ambito scolastico afferente il . . . 30
- Punti 3 per ogni anno di docenza
settore di intervento
Docenza in ambito scolastico per progetti
extracurriculari  afferenti il  settore di | Punti 1 per incarico 10
intervento
Incarichi di progettazione e coordinamento, | Punti 1 per incarico 10
verifica e monitoraggio, tutor,

ART. 3 - ATTRIBUZIONE INCARICO

La graduatoria sara stilata attraverso la comparazione dei curricoli. L’incarico sara attribuito anche in
presenza di una sola candidatura pienamente rispondente ai requisiti richiesti dal presente avviso di
selezione. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati sulle bacheche interne della scuola, sul sito
istituzionale.

Avverso le predette graduatorie si potra ricorrere presentando reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro e
non oltre le ore 12.00 del terzo giorno successivo alla data delle loro pubblicazioni.

A parita di punteggio, sara data priorita ai docenti con una minore eta anagrafica.

L'attribuzione dell’incarico, per non piu di un modulo a docente, avverra tramite contratto ad
personam secondo la normativa vigente.



ART. 4 - COMPENSO

La prestazione d’opera, da svolgere esclusivamente fuori dall’orario di servizio, dovra risultare da un
apposito registro delle firme che attesti I’impegno orario.
L’attivita sara retribuita con un compenso orario secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L. Scuola:

» Attivita di progettazione e coordinamento — Verifica e monitoraggio € 17,50 lordo dipendente;

» Attivita di insegnamento € 35,00 lordo dipendente.
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni.

ART.5 - DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico - economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui
al citato D.Lgs. 196/2003.

Al presente bando sono allegati:
Allegato A - Modello di domanda di partecipazione Progetto Aree a rischio
Allegato B - Modello di domanda di partecipazione Progetto Aree a forte processo immigratorio

Il presente Avviso viene pubblicizzato con:

o Affissione all’ Albo d’Istituto on line;

e Comunicazione informativa interna;

e Pubblicazione sul sito web della scuola: www.itiscastellanagrotte.gov.it

Castellana Grotte, 03/10/2016
Prot. n. 7327/A.19.d

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Teresa TURI



