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Al Personale Docente
Albo — Amministrazione Trasparente
Sito Web

OGGETTO:AVVISO PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE INTERNO PER
'INCARICO DI TUTOR SCOLASTICO ATTIVITA DI VISITING DOCENTI
NEOASSUNTI A.S. 2019/20

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che la formazione obbligatoria, permanente e strutturale & prevista dalla legge 107/2015
¢ dal Piano per la 2016/2019 (DM 797/2016);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante "Norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018 n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche , ai sensi dell'art. 1, comma 143,
della Legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la nota della Scuola Polo Ambito 7 con la quale questo Istituto viene individuato quale sede
per lo svolgimento dell'attivita di Visiting - docenti neo assunti a.s. 2019/20;

VISTA la Legge n. 107 del 13 Iuglio 2015, recante la "Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti",

VISTO il Decreto Ministeriale n. 850 del 27/10/2015 che regolamenta la formazione in ingresso dei
docenti neo assunti;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. n. 15 dell’8 ottobre 2019 con la quale & stata approvata la
Tabella di valutazione dei titoli e servizi per la selezione del Personale Interno/Esterno

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno approvato dal
Consiglio di Istituto;
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VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, Compensi spettanti per attivitd di
direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione;

RILEVATA la necessitd di individuare figure idonee e disponibili a svolgere l'attivitd di tutor
scolastico per l'attivita di Visiting per docenti neoassunti; '

EMANA

il presente avviso interno per la selezione di n. I docente di comprovata esperienza in
didattica innovativa

ART. 1-INTERVENT1 PREVISTI

Le attivitd di Visiting si articoleranno preferibilmente in un’unica giornata, nel corso del corrente anno
scolastico, che si caratterizzano per una consolidata propensione all'innovazione organizzativa e didattica e
che permettano di conoscere e sperimentare applicazioni concrete di nuove metodologie didattiche e di
innovazioni tecnologiche.

ART. 2 - FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE
Il presente avviso & destinato alla selezione di una figura professionale con funzione di tutor per le seguenti
attivita:

Afttivitd innovativa di Visiting n. docenti tutor n, ore di Sede
tutoraggio
Didattica con I Pad e altre metodologie 1 6 LLS.S.
didattiche innovative "Luigi dell'Erba"

11 TUTOR dovra svolgere le seguenti attivita:
1. supportare la visita dei docenti neoassunti con azioni di tutoraggio, di coinvolgimento, di analisi e di
riflessioni, oltre alla descrizione dettagliata del programma relativo alle ore previste per ogni visita,
2. organizzare l'attivita laboratoriale;
3. presentare le attivitd e i contenuti ai docenti neoassunti;
4, raccogliere la presenza all'incontro di ciascun corsista;
5. rispettare il calendario e gli orari programmati;
6. produrre una relazione finale e un report chiaro € preciso dell' attivitd svolta.

Art. 3 -CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA E MODALITA' DI SELEZIONE

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera di una commissione appositamente
nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, secondo criteri
di valutazione e punteggi di seguito riportati:

TITOLI CULTURALIX PUNTI Punteggio max
Titolo di studio specifico inerente Diploma di Laurea, Specialistica
I’attivita formativa di intervento 0 Magistrale:
voto fino a 85=3 pt.
voto da 86 a 95 = 6 pt. 15

voto da 96 a 100= 9 pt.

voto da 101 110=12 pt.

Con lode punti 15

Diploma di Laurea Triennale:
voto fino a 85 = 2 pt.

Titolo di studio specifico inerente voto da 86 a 95 =4 pt. 10
Pattivita formativa di intervento voto da 96 a 100= 6 pt.

votoda 101 a 110= 8 pt.
Con lode punti 10




Titolo di studio specifico inerente Diploma di istruzione secondaria

. e s o . 5
1’ attivitd formativa di intervento di II grado
Dottorato di ricerca inerente I’attivitd

formativa specifica Punti 2 per anno di aftivita : 4
Corso di Perfezionamento/Master di I e
IT livello di durata annuale, con esame Punti 2 /mast 8
finale, coerente Dattivita formativa di | ~ o < PET COSo /master '
intervento
Altri Titoli attinenti I’attivita formativa
di intervento (corsi di formazione e | Punti 1 per ogni corso 5
aggiornamento superiori a 25 ore)
Certificazioni digitali (ECDL, Microsoft
corsi sull’uso didattico dei Tablets o sulla | Punti 1 per ogni certificazione 3
LIM.
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI CULTURALI 35
TITOLI PROFESSIONALI PUNTI Punteggio max
E SERVIZI
Docenza in progetti POR, PON o MPI,
esclusivamente inerente la  figura . ce
Punti 1 per ogni incarico 20

professionale richiesta, in relazione
all’attivitd da effettuare.

Servizio prestato in qualitd di docente o | Punti 1 per ogni incarico 10
ricercatore presso universitd statali afferente
I’intervento formativo

Servizio prestato in qualitd di docente presso | Punti 1 per ogni anno 10
scuole statali afferente |’ intervento formativo
Esperienza lavorativa inerente la figura
professionale richiesta, in relazione | Punti 1 per ogni anno di attivita 10
all’attivita da effettuare.
Pubblicazioni  attinenti  [’intervento | Punti 1 per pubblicazione 5
formativo
Incarico di tutoraggio in progetti POR,
PON o MPI, esclusivamente inerente la | Punti 1 per incarico 10
figura professionale richiesta, in relazione
all’attivitd da effettuare

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI PROFESSIONALI E SERVIZI 65

ART. 4 - ATTRIBUZIONE INCARICO

La graduatoria, sara stilata attraverso la comparazione dei curricoli. L’incarico, sara attribuito anche
in presenza di una sola candidatura qualora rispondente ai requisiti richiesti dal presente avviso di
selezione. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati sulla bacheca interna della scuola, sul sito
© istituzionale: www.luigidellerba.edu.it.

Avverso la predetta graduatoria provvisoria, ai sensi del comma 7 dell'art. 14 del DPR 8 marzo 1999
n.275 e successive modificazioni, ¢ ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro 5 giorni
dalla data di pubblicazione. Trascorso il termine di cui al punto precedente ed esaminati eventuali
reclami, sara pubblicata, con decreto del Dirigente Scolastico, la graduatorie definitiva all'Albo e sul
sito web dellTstituto www.luigidellerba.edu.it.

A parita di punteggio, sara data priorita al docente con una minore etd anagrafica.

Art. 5 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO

Per la prestazione effettuata, sard corrisposto il compenso orario lodo dipendente di € 17,50.
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali nella misura prevista dalle

vigenti disposizioni.



La prestazione d'opera, dovra risultare da un apposito registro delle firme che attesti I'impegno orario
e le attivita svolte, oltre che da una relazione finale e un report chiaro e preciso dell'attivita svolta.

Art. 6 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo (a tal fine si prega di evidenziare nel
curriculum le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione), dovranno essere indirizzate
al Dirigente Scolastico dell'lstituto e pervenire all'ufficio di segreteria utilizzando I'apposito modello

allegato alla presente, entro le ore 14,00 del 11 gennaio 2020. Sono ammesse le seguenti modalita
di presentazione:

+ Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;

» Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: bais07900|@pec.istruzione.it;

+ Posta raccomandata con ricevuta A/R (non fara fede il timbro postale ma la data di effettiva
ricezione da parte della Scuola). Si fa presente che:

+ Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

+ Le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese in

considerazione.
» L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione

comprovante i titoli dichiarati

Art. 7 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI
FINALI Ai sensi del GDPR 679/2016 e del D. Lgs n. 101 del 10 agosto 2018 entrato in vigore il
19/09/2018

Ai sensi del GDPR 679/2016 e del D. Lgs n. 101 del 10 agosto 2018 entrato in vigore il 19/09/2018,
I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari
per la gestione giuridica del presente bando. IL responsabile del procedimento nella presente
selezione & il Dirigente Scolastico pro-tempore. Per quanto non espressamente indicato valgono le
disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi

Strutturali.

Il presente awviso & pubblicato all'albo on-line del sito web dell'istituzione scolastica:
www.luigidellerba.edu.it
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Allegato 1

Istanza di partecipazione
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dell’LLS.S. “Luigi dell’Erba”

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE
INTERNO PER INCARICO DI TUTOR SCOLASTICO ATTIVITADI DOCENTI

NEOASSUNTI A.S. 201920

II/La sottoscritto/a
COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/CORSO N.

CAP

TELEFONO

E-MAIL

SCRIVERE ANCHE LA E-MAIL IN STAMPATELLO
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TITOLO DI STUDIO
[ ] LAUREA (SPECIFICARE)

. CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto in qualita di Tutor

A tal fine, ai sensi dell’art. 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dichiéra, sotto la propria personale
responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere o produzione di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi
formativi:

- di essere in possesso délla cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea,

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti arnministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

- di aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

- di possedere titoli ¢ competenze specifiche pil adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

Come previsto dall’ Avviso, allega:
- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato

-~ Tabella di antovalutazione.

1i/1a sottoscritto/a con la presente, in conformita alle disposizioni del Reg. U.E. n. 679 (GDPR) e del D. Lgs. n.

101/2018,
AUTORIZZA

L’Istituto “Luigi dell’Erba” al trattamento, anche con I’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali
forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢
I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri
dati personali previsti dall’art.15 del D. Lgs. n. 101/2018.

Data Firma
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Allegato 2

INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE INTERNO PER INCARICO DI TUTOR SCOLASTICO
ATTIVITA DI VISITING DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2019/20

Griglia valutazione AVVISO INTERNO DI SELEZIONE

. Punteggio a Punteggio a
TITOLI CULTURALI PUNTI Punteggio |~ yra del cura
max candidato dell’Ufficio
Titolo di studio specifico inerente | Diploma di Laurea,
I’attivita formativa di intervento Specialistica o
Magistrale:
voto fino a 85= 3 pt. 15
voto da 86 a 95 = 6 pt.
voto da 96 a 100=9 pt.
voto da 101 110 =12 pt.
Con lode punti 15
Diploma di Laurea
Triennale:
Titolo di studio specifico inerente | voto finoa 85=2 pt.
I’attivita formativa di intervento voto da 86 a 95 =4 pt. 10
voto da 96 a 100= 6 pt.
votoda 101a 110 =8 pt.
Con lode punti 10
Titolo di studio specifico inerente | Diploma di istruzione 5
{’attivita formativa di intervento secondaria di II grado
Dottorato di ricerca inerente | Punti2 per anno di 4
1’attivita formativa specifica attivita
Corso di Perfezionamento/Master
diIeII livello di durata annuale, Punti
unti 2 per corso /master 8
con esame finale, coerente
1’attivitd formativa di intervento
Altri Titoli attinenti [’attivita
formativa di intervento (corsi di Punti .
. . unti 1 per ogni corso 5
formazione e aggiornamento
superiori a 25 ore)
Certificazioni digitali (ECDL,
Microsoft corsi sull’uso didattico | Punti 1 per ogni 3
dei Tablets o sulla LIM. certificazione
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI CULTURALI 35
TITOLI PROFESSIONALI PUNTI Punteggio
E SERVIZI max
Docenza in progetti POR, PON o
MPI, esclusivamente inerente la | Punti 1 per ogni
figura professionale richiesta, in | incarico 20
relazione all’attivita da effettuare.
Servizio prestato in qualitd di | Punti 1 per ogni incarico 10
docente o ricercatore presso
universita statali afferente
Iintervento formativo
Servizio prestato in qualita di Punti 1 per ogni anno 10
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-docente presso scuole statali

afferente I’intervento formativo

Esperienza lavorativa inerente la

figura professionale richiesta, in | Punti 1 per ogni anno di 10

relazione all’attivitd da effettuare. attivitd

Pubblicazioni attinenti I’intervento | Punti I per 5

formativo pubblicazione

Incarico di tutoraggio in progetti

POR, PON o MPI, esclusivamente | Punti 1 per incarico 10

inerente la figura professionale

richiesta, in relazione all’attiviti da

effettuare

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI PROFESSIONALI E 65
SERVIZI
Data Firma




