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1.1 – Denominazione progetto 

Denominazione del progetto e sua descrizione sintetica 

FORMAZIONE DOCENTI E PERSONALE ATA 
 
 
1.2 – Responsabili del progetto 

Indicare i responsabili del progetto 
Prof.ssa Lucrezia Maria TATEO 
 

 
1.3 – Destinatari – Motivazioni – Obiettivi - Risultati Attesi - Metodologie 

1.3.1 Destinatari (indicare la classe o il gruppo alunni e il numero presumibile) 
Tutti i docenti dell’Istituto e personale ATA. 

1.3.2 Motivazioni dell’intervento: a partire dall’ analisi dei bisogni formativi (indicando anche, se è 
stata fatta, quali strumenti si sono utilizzati per la raccolta dei dati iniziali) 
Le  iniziative formative proposte scaturiscono dall’analisi dei bisogni dei docenti, dalla lettura e interpretazione 
delle esigenze dell’istituto. Dalle schede di rilevazione proposte ai  docenti è emerso un bisogno formativo 
soprattutto in ambito metodologico-didattico, in particolare sull’uso delle nuove tecnologie, nuovi modelli 
didattici e strategie didattiche innovative.  
 
 
 

1.3.3 Obiettivi formativi generali da cui nasce il progetto: finalità generali del progetto in accordo con 
le finalità del PTOF, del RAV, del PdM, della programmazione dei Dipartimenti e dei Consigli di 
Classe 
 
Sostenere la formazione continua dei docenti e valorizzare le competenze professionali al fine di garantire 
l’innovazione e di costruire contesti culturali stimolanti e aperti nella scuola dell’autonomia. 
 
 

1.3.4 Obiettivi formativi specifici, devono essere concreti, coerenti, misurabili, verificabili, dunque 
devono essere espressi in termini di conoscenze, competenze, capacità 
 
1. Possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche in relazione ai 
traguardi di competenza ed agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti scolastici;  
2. Possesso ed esercizio delle competenze relazionali e organizzative in relazione alla migliore gestione 
dell’insegnamento e degli ambienti di apprendimento;  
3. Partecipazione responsabile all’organizzazione scolastica, al lavoro collaborativo in rete, anche assicurando 
funzioni di coordinamento e animazione;  
4. Cura della propria formazione in forma di ricerca didattica, documentazione, riflessione sulle pratiche, 
diffusione di esperienze di eccellenza.  
 
 

1.3.5 Risultati attesi: quale ricaduta formativa ci si attende a favore dei destinatari del progetto 
(collegamento con le attività curricolari e/o altre iniziative assunte dalla scuola) 
Migliorare le competenze dei docenti e del personale ATA 
 
 

mailto:itisdellerba@tiscali.it
http://www.itis.castellana-grotte.it/


 

1.3.6 Metodologie (Numero e tipologia incontri, eventuali uscite, eventuali rapporti con altri enti e 
scuole ecc.) 
Proposte di attività formative rispondenti alle esigenze formative dell’istituto. 
Le attività di formazione consisteranno in moduli della durata di 25 ore 

 
 
1.4 – Strumenti di valutazione del progetto 

Indicare gli indicatori di valutazione per la verifica dell’efficacia del progetto (numero dei partecipanti, 
attenzione e gradimento dei partecipanti, ecc.) 
I corsi di formazione saranno valutatati somministrando ai corsisti sia questionari iniziali che questionari finali 
riferiti alle competenze specifiche oggetto di formazione. 
 
 

1.5 – Modalità del monitoraggio 

I referenti del progetto, in collaborazione con la commissione P.T.O.F. e la FS di area, utilizzerà 
modelli concordati di autovalutazione per la conoscenza dei punti di forza e di eventuali punti critici. 
Si attueranno monitoraggi intermedi e finali e si individueranno punti di forza e eventuali punti critici. 

 

1.6 – Realizzazione di un prodotto finale 

Realizzazione di un prodotto finale testuale multimediale o altro (facoltativo) 
 

 

1.7 – Durata 

Descrivere l’arco temporale nel quale il progetto si attua e la periodicità degli incontri, illustrare le fasi 
operative individuando le attività da svolgere in un anno finanziario separatamente da quelle da 
svolgere in un altro 
          Data inizio:    ottobre 2018                                                                               Data termine: giugno 2019 
                                                 
 

RISORSE UMANE COINVOLTE NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 

  

MATERIALE DA ACQUISTARE NECESSARIO ALLA REALIZZAZIONE 
 

Materiale di Consumo, software, cancelleria, fotocopie, ecc. (per fotocopie e cancelleria segnalare 
solo se la quantità è rilevante):   

Tipo di Materiale Quantità Spesa 

   
 

Altre spese (noleggi, trasporti, assicurazioni aggiuntive ecc) 

Tipo di servizio Quantità Spesa 

  € 

Castellana Grotte, 30-10-2018                   La responsabile del progetto 
                                                                                             Lucrezia Maria TATEO 

Docenti/operatori Tipo di attività  
n. ore 
2018 

n. ore 
2019 

 Progettazione, coordinamento e gestione 
del progetto  

   

 Attività aggiuntiva di insegnamento    

 Attività aggiuntiva non di insegnamento     

 Attività del personale ATA    

 Esperto esterno per docenza    

 Totale programmato     



 

 

PIANO DI FORMAZIONE DOCENTI ITT “LUIGI DELL’ERBA” A.S. 2018/19  

 

 

PRIORITA’ UNITA’ 
FORMATIVA 

DURATA MODALITA’ 
DI LAVORO 

FIGURE 
ESPERTE 
COINVOLTE 

FINAZIAMENTO 

Competenze 
didattiche 
digitali 
 

PCAP 
Programming 
Essentials in 
Python 

70 ore Formazione 
on line 

Esperti 
esterni 

Gratuito 

Didattica 
innovativa 

Didattica con 
iPad 

3 0re Formazione 
in presenza  

Prof. 
Schettini 

Gratuito 

Didattica 
innovativa  

Metodo TEAL 25 ore Formazione 
blended 

Esperti 
esterni 

Rete Ambito 7 

Didattica 
innovativa 

Debate di 
livello base 

6 ore Formazione 
in presenza 

Prof. 
Alterio  

Gratuito 

Didattica 
innovativa 

Debate di 
livello 
avanzato 

25 ore Formazione 
in presenza 

Esperti 
esterni 

Carta Docenti 

Competenze 
linguistiche 
 

Lingua 
Inglese 
B1/B2  

25 ore Formazione 
in presenza 

Esperti 
esterni 

Rete Ambito 7 

Inclusione e 
differenziazione 

Dislessia 
Amica 

40 ore Formazione 
on line 

Esperti 
esterni 

Gratuito 

Competenze di 
Cittadinanza 

Incontrare la 
mediazione 
nella 
gestione dei 
conflitti 

3 ore Formazione 

in presenza 

Esperti 

esterni 
Progetto Invece 
di giudicare 

Sicurezza GDPR e Cyber 
Security 

3 ore Formazione 

in presenza 

Esperti 

esterni 
Gratuito 

Sicurezza Sicurezza 2 ore Formazione 

in presenza 

Esperti 

esterni 
Accordo Stato 
Regione 

Sicurezza Uso del 
defibrillatore 
(DAE) 

4,5 ore Formazione 

in presenza 

Esperti 

esterni 
Gratuito 

Competenze 
didattiche 
digitali 
 

Training di 

formazione 

FTIR 

3,5 Formazione 

in presenza 

Esperti 

esterni 
Gratuito 



 

 
Competenze 
didattiche 
digitali 
 

Training di 

formazione 

HPLC 

4 ore Formazione 

in presenza 

Esperti 

esterni 
Gratuito 

Competenze 
didattiche 
digitali 
 

Training di 
formazione 
sullo 
strumento 
PCR, 
Elettroforesi 

3 ore Formazione 

in presenza 

Esperti 

esterni 
Gratuito 

Competenze 
didattiche 
digitali 
 

Sistema 
Pasco 

4,5 ore Formazione 

in presenza 

Esperti 

esterni 
Progetto 
“Ambiente 
Laboratoriale 
Polivalente 
(LP)”  

Competenze 
didattiche 
digitali 
 

Internet of 
Things e 
Robotica 
educativa 

2,5 ore Formazione 

in presenza 

Esperti 

esterni 
Progetto 
“Ambiente 
Laboratoriale 
Polivalente 
(LP)”  

 

 

 
 
 


