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Premessa

Con DM 797 del 19 ottobre 2016 e stato adottato il Piano nazionale di formazione del personale docente per il
triennio 2016-2019.

Il documento rappresenta un quadro di riferimento istituzionale della formazione in servizio; definisce le
priorita e le risorse finanziarie, delineando un sistema coerente di interventi per la formazione e lo sviluppo
professionale.

Il Piano ha I'obiettivo di promuovere connessioni tra le priorita nazionali, i piani formativi delle scuole e delle
loro reti e i bisogni professionali dei docenti.

Queste le priorita del Piano:

e Autonomia organizzativa e didattica;

Didattica per competenze, innovazione metodologica e competenze di base;
e Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento;

e Competenze di lingua straniera;

e Inclusione e disabilita;

e Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile globale;

e Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale;

e Scuola e Lavoro;

Valutazione e miglioramento.

| Piani triennali di ogni istituzione scolastica devono garantire ai docenti almeno una Unita Formativa per ogni
anno scolastico, diversamente modulabile nel triennio.

Tali unita formative possono essere

e promosse direttamente dall’istituzione scolastica o dalla rete che organizza la formazione
e associate alle scelte personali del docente.

Nel primo caso le Unita formative sono automaticamente riconosciute in quanto le istituzioni scolastiche sono
tenute ad organizzare percorsi coerenti con il Piano di Miglioramento e con il POF triennale.

Nel secondo caso i percorsi realizzati autonomamente necessitano di un riconoscimento della
coerenza effettuata dal collegio dei docenti che ha deliberato il Piano di formazione.

Al fine di pianificare gli aspetti organizzativi e gestionali delle attivita di formazione del personale scolastico
dell'ITT “Luigi dell’Erba” & stato somministrato a tutti i docenti un questionario per monitorare i fabbisogni
formativi.
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I.  LE COMPETENZE DI SISTEMA
SEZIONE A: ambiti tematici e contenuti formativi

1. Autonomia didattica e organizzativa

(risposte 91 - Test con possibilita di piu risposte)

Gestione della classe M 32,30%
Progettare nell’ambito dell’autonomia 23,70%
Didattica modulare 26,90%
Progettazione del piano dell’offerta formativa 24,70%
Lavorare in gruppo 31,20%
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2. Valutazione e miglioramento

(risposte 91 - Test con possibilita di piu risposte)

Valutazione della scuola:
autovalutazione, monitoraggio, processi di miglioramento e
piani di miglioramento, utilizzo e gestione dei
dati, rendicontazione sociale e bilancio sociale

30%

Valutazione professionale: profilo professionale, standard
professionali, capacita di autoanalisi, bilancio di
competenze, documentazione dei crediti, documentazione
didattica, peer review, agency professionale

27,80%

Valutazione didattica: valutazione formativa e
sommativa, compiti di realta e valutazione
autentica, valutazione certificazione delle

competenze, dossier e portfolio

67,80%
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3. Didattica per competenze e innovazione metodologica



(risposte 94 - Test con possibilita di piu risposte)

Ambienti di apprendimento formali e informali 10,40%

Peer observation i 4,20%

Metodologie: project-based learning, cooperative
learning, peer teaching e peer tutoring, mentoring, learning 37,50%
by doing, flipped classroom, didattica attiva

Imparare ad imparare: per un apprendimento permanente 269
Compiti di realta e apprendimento efficace 29,20%
Progressione degli apprendimenti 12,50%

Passaggio dai modelli di certificazione delle competenze i 110%
alla programmazione “a ritroso” !
Rafforzamento delle competenze di base 25%
Rapporto tra saperi disciplinari e didattica per competenze 38,509
Didattiche collaborative e costruttive 27,10%
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. Le COMPETENZE PER IL 21MO SECOLO

4. Lingue straniere

(risposte 93 - Test con possibilita di piu risposte)

Dialogo interculturale e cittadinanza globale % 20,20%
Rapporto tra lingue, competenze interculturali |l 7,40%
Plurilinguismo [l 6/40%
Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento 20,205
delle lingue straniere el
Verifica e valutazione dell’apprendimento linguistico in
. PP 0 el W (3,50%
relazione al Quadro Comune Europeo di Riferimento
Competenze metodologiche per I'insegnamento delle
. . 12,80%
lingue straniere
Educazione linguistica [l 7,40%
La dimensione linguistica nella metodologia CLIL 25,50%
Curricoli verticali per le lingue straniere |l 5,30%
Competenze linguistico-comunicative 25,50%
Lingue straniere 62,80%
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(risposte 93 - Test con possibilita di piu risposte)

5. Competenze digitali e nuovi ambienti per 'apprendimento

Social media policy e uso professionale dei social media
Documentazione digitale e biblioteche scolastiche
Open source e condivisione del sapere

Copyright e licenze aperte

Coinvolgimento della comunita scolastica e territoriale
Integrazione PNSD-PTOF

Creativita digitale (making) e robotica educativa
Pensiero computazionale

(Open e big) data literacy

Ricerca, selezione, organizzazione di informazioni
Cittadinanza digitale

Collaborazione e comunicazione in rete

Educazione ai media

ICT per I'inclusione

Tecniche di costruzione di contenuti digitali per la
didattica

Archivi digitali online e affidabilita delle fonti

Risorse educative aperte (Open Educational Resources -
OER)

Documentazione dell’attivita didattica

Sperimentazione e diffusione di metodologie e processi
di didattica attiva e collaborativa

Valorizzazione delle pratiche innovative

Scenari e processi didattici per I'integrazione degli

ambienti digitali per la didattica e I'uso di dispositivi...

Ambienti per la didattica digitale integrata e per la
collaborazione

Cultura digitale e cultura dell'innovazione

Missione e visione del PNSD

6,50%
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10,8
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6.Scuola e lavoro

e

(risposte 95 - Test con possibilita di piu risposte)

Validazione delle competenze salute e sicurezza nei | | | | | |

luoghi di lavoro I ——

Orientamento

Network territoriale

Learning by doing

Impresa formativa simulata

Imprenditorialita

Educazione finanziaria

Conoscenze tecnico-giuridiche abilitanti per I’alternanza
scuola-lavoro

Competenze per la gestione dell’alternanza scuola-
lavoro
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lll. COMPETENZE PER UNA SCUOLA INCLUSIVA

7. Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale

(risposte 95 - Test con possibilita di piu risposte)

Cittadinanza scientifica
Educazione alla pace

Migrazioni

Spirito critico, dialogo e media literacy, dialogo interculturale e
interreligioso

Pari opportunita

Cura dei beni comuni

Educazione alimentare

Stili di vita; educazione ambientale
Cittadinanza attiva e diritti del cittadino
Lingue "del patrimonio" e lingue veicolari
Spazio culturale europeo
Globalizzazione e interdipendenza
Mediazione linguistica e culturale
Italiano L2

Competenze glottodidattiche

Gestione della classe

Interlingua e ambiente plurilingue
Identita culturale

Cittadinanza globale

. 26,40%
I 29,70%
I 7,70%

e 18,70%
T 26,40%
I 24,20%

T 34,10%

T 36,30%

T 26,40%
. 5,50%

I 13,20%
I 13,20%

I 11%

I 11%

B 2,20%
T 26,40%
I 15,40%
A 28,60%
- 26,40%
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40%



8.Inclusione e disabilita

(risposte 86 - Test con possibilita di piu risposte)

educante”

Relazione tra progettazione e metodologie didattiche curriculari e
) . L . . 4,50%
sviluppo di competenze complementari sviluppate anche in orario...
Ruolo di altri soggetti del territorio appartenenti alla “comunita

9,10%
Valutazione degli apprendimenti e certificazione delle competenze

0,
degli alunni con disabilita 19,30%
Leadership educativa per I'inclusione 5,70%
La corresponsabilita educativa; gestione della classe W 13,60%
La scuola inclusiva: ambienti, relazioni, flessibilita 31,80%

Sostegno “diffuso” W 14,800

Progetto di vita 18,20%
Piano dell’inclusione: strategie e strumenti W 14,80F,
Progettazione individualizzata e personalizzata: modelli e
& P 21,60%
metodologie
Didattiche collaborative, differenziazione didattica, misure

25,00%

compensative e dispensative

Tecnologie digitali per I'inclusione 38,60%

Ruolo delle figure specialistiche 22,70%

Autovalutazione, valutazione e miglioramento dell’inclusione

0,
nell’istituto 10,20%

Classi inclusive W 39,80%
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9. Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

(risposte 88 - Test con possibilita di piu risposte)

Metodologie didattiche curriculari e sviluppo di competenze... 12,40%

Progettazione di interventi per il recupero del disagio e per-... 18,00%
Ruolo di altri soggetti del territorio appartenenti alla “comunita...
Ruolo del personale ATA

Potenziamento delle competenze di base e delle "life skills"
Prevenzione del bullismo e del cyberbullismo

59,60%

Ruolo delle figure specialistiche

Lotta alle discriminazioni

L’educazione al rispetto dell’altro 70,809
Il riconoscimento dei valori della diversita come risorsa e non...
Gestione della classe

Didattiche collaborative, differenziazione didattica, misure...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%




SEZIONE B: caratteristiche desiderate per i percorsi formativi

Organizzazione
(risposte 96 - Test con possibilita di piu risposte)

Sessioni pomeridiane settimanali di n. 3/4 ore

sessioni pomeridiane bisettimanali di n. 3/4 ore 15,60%
giornate di formazione 51,50%
altro F 3,10%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Specificare altro
3 risposte
1. Partecipazione a Convegni, conferenze o mini master
2. Formazione online

3. Stage all'estero




Metodologia — In presenza

(risposte 97 - Test con possibilita di piu risposte)

altro E 1,0%

studio/lavoro individuale 20,4%

modalita cooperative e collab

w

2,7%

seminario

39,89

lezione frontale

45,9%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

30% 35%

40% 45% 50%

Metodologia - Formazione a Distanza

(risposte 88 - Test con possibilita di piu risposte)

altro E 2,209

=)

modalita cooperative e collaborative online 28,1%
webinar | 33,70%
videolezioni | 69,70%
0:% 10I% ZOI% 3(;% 4(;% SC;% 6CIJ% 70I% 80%




Verifiche - Tipologia prove

(risposte 99 - Test con possibilita di piu risposte)

altro

portfolio
autentiche
aperte
semistrutturate
strutturate

pratiche

orali F 14,4%

54,6%

scritte # 27,8%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
Verifiche - modalita di somministrazione
(risposte 99 - Test con possibilita di piu risposte)
altro } 1%
online 48%
miste 21%
in presenza 43%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%




Valutazione

(risposte 93 — Test con possibilita di piu risposte)

Certificazione

(risposte 97)

formale 76,34%
autentica 26,88%
altro I 1,08%
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
5,15%

M attestato di competenze
M attestazione di frequenza

i bilancio di competenze




