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Prot. n. 5193/A.41.a Castellana Grotte, 17/12/2019

Al Personale esperto
Albo — Amministrazione Trasparente
Sito Web dell’Istituto

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di Esperti madrelingua inglese —
Progetto PON codice: 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-103 titolo “proPONiamo COMPETENZE?”

Codice CUP: G25E18000220006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO [I’Avviso prot. AOODGEFID/4396 del 09/03/2018 del MIUR - Dipartimento per la
Programmazione — Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica,
per la gestione dei Fondi Strutturali per I’Istruzione e 1’Innovazione Digitale —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambiente per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.2. Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo, delle capacita di docenti, formatori e staff. —
Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base e
relativa Sotto Azione 10-2.2A Competenze di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc);

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. del Collegio dei docenti —
delibera n°® 6 del 26/03/2018 e del Consiglio di Istituto — delibera n°® 27 del 26/04/2018
dell’ex ITT;

VISTA  lacandidatura del Progetto n. 1012985 Prot. n°® 5575/A.41.h del 25/05/2018;

VISTA la nota prot. AOODGEFID/16788 del 24/06/2019 del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca — Dipartimento per la Programmazione e la gestione
delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per interventi in
materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per ’istruzione e per
I’innovazione digitale — Ufficio IV, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020, con la quale ¢
stato autorizzato il progetto di Competenze di base — SECONDA EDIZIONE




VISTA
VISTA

VISTA

VISTI

VISTE
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

“proPONiamo COMPETENZE” codice progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-103
proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 40.656,00;
la precisazione/Rettifica del MIUR prot. n. AOODGEFID/17212 del 27/06/2019;

la nota prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente /’Aggiornamento delle linee
guida dell’Autorita di Gestione per I’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

il decreto n.1 del dirigente scolastico avente prot. n.3367/A.41.h del 13/11/2019 di
assunzione a bilancio del finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso;

la delibera del Commissario Straordinario n. 9 del 21/11/2019 relativa all’assunzione nel
programma annuale 2019 4/12 del finanziamento del PON FSE di cui al presente
avviso, che ne ha autorizzato le spese nel limite fissato dal relativo piano finanziario,
per I’importo di Euro 40.656,00

il Decreto 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche , ai sensi dell’art. 1, comma 143, della
Legge 13 luglio 2015, n. 107;
il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia

la delibera del Collegio Docenti n. 15 dell’8 ottobre 2019 con la quale ¢ stata approvata
la Tabella di valutazione dei titoli e servizi per la selezione del Personale
Interno/Esterno da coinvolgere nei progetti PON;

la delibera del Commissario Straordinario n. 15 del 21/11/2019 con la quale ¢ stata
approvata la Tabella di valutazione dei titoli e servizi per la selezione del Personale
Interno/Esterno da coinvolgere nei progetti PON;

PRESO ATTO che a conclusione della procedura di cui all’avviso prot. 4617/A.41.a del

05/12/2019 relativo alla selezione, mediante procedura comparativa di titoli e servizi,
delle figure professionali di esperti, tutor e referenti per la valutazione, si rende
necessario indire un nuovo avviso pubblico rivolto al personale esterno per il
reclutamento di esperti non individuati all’interno del ns. Istituto;

CONSIDERATO che le Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai

Fondi Strutturali Europei 2014-2020, prevedono: “Per la docenza ai corsi di lingua
straniera, deve essere attribuita priorita assoluta ai docenti “madre lingua”, vale a dire a
cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, abbiano
le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza
della lingua straniera oggetto del percorso formativo di lingua inglese”

EMANA

il presente avviso per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli e servizi,

delle seguenti figure professionali:

» Docente esperto madre lingua inglese per singolo modulo

ART. 1 - INTERVENTI PREVISTI



Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi di seguito indicati:

Tipologia modulo — Titolo Ore Allievi Figure Professionali richieste
progetto
Potenziamento della lingua 60 Classi n. 1 Esperto di madrelingua inglese
straniera: All for B1...! seconde/terze
Potenziamento della lingua Classi n. 1 Esperto di madrelingua inglese
. 60 .
straniera: ...B1 for All! quarte/quinte
Potenziamento della lingua Classi n. 1 Esperto di madrelingua inglese
. 60 .
straniera: To Be or B2? quarte/quinte

Art. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

Sono ammessi a partecipare alla selezione ESCLUSIVAMENTE soggetti di MADRELINGUA
INGLESE secondo la definizione precisata nella nota ministeriale n. 38115 del 18-12-2017 di
seguito riportata: Cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico
abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della
lingua straniera oggetto del percorso formativo € che quindi documentino:
a) Di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dall’istruzione primaria alla laurea)
nel Paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo;
oppure
b) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dall’istruzione primaria al diploma)
nel Paese straniero la cui lingua ¢ oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di
laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui & stato conseguito il diploma.
Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione
coerente con il QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli
Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente qualora non si tratti di laurea specifica in lingue e
letterature straniere. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione Bl e
B2 del QCER I'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2.

Art. 3 - GLI ESPERTI SELEZIONATI DOVRANNO:

1. Redigere, in collaborazione con il Tutor, un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche
previste dal Modulo;

2. Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

3. Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita
didattica;

4. Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la
gestione dei progetti;

5. Redigere e somministrare questionari iniziale, in itinere e finale al fine di verificare I’andamento e gli
esiti della formazione e delle attivita didattico;

6. Interagire con il Referente per la Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto ¢ dei
risultati delle attivita;

7. Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto secondo
quanto richiesto dalle linee guida dell’ Autorita di Gestione del PON/FSE.




Art. 4 - CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA E MODALITA' DI SELEZIONE

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera di una commissione
appositamente nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate,
secondo i criteri di valutazione e punteggi di seguito riportati:

N. ord. TITOLI E SERVIZI Punteggio max
Laurea specifica conseguita in Gran Bretagna o in paese anglofono .
1. ,e . . Punti 30
(dall’istruzione primaria alla laurea)
Diploma conseguito in Gran Bretagna o in paese anglofono
2. (dall’istruzione primaria al diploma) e laurea conseguita in paese Punti 20
diverso da quello in cui & stato conseguito il diploma.
3. Certificazione C2 in ambito QCER Punti 10
4 Certificazioni digitali (ECDL, Microsoft corsi sull’uso didattico det Punti 5
' Tablets o sulla LIM. (valutabile un solo titolo)
Esperienza di docenza in progetti PON/FSE/POR afferenti Punti 2 per Ogn Meatleo
5. . . fino ad un massimo di 30
I’intervento formativo .
punti
Punti 5 per ogni anno di
6. Esperienza lavorativa afferente il settore di riferimento esperienza fino ad un
massimo di 25 punti
TOTALE PUNTEGGIO Max 100 punti

ART. 5 - PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA ED ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da gennaio 2020 e dovranno essere completati
entro il 30/06/2020 ad esclusione dei moduli in cui sono coinvolte le classi quinte che dovranno
concludersi entro e non oltre il 30 maggio 2020. La partecipazione alla selezione comporta
’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo.
L’assegnazione dell’incarico avverra per singoli moduli in relazione ai curriculum degli inclusi.

ART. 6 - MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 —
istanza di partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto
all’indirizzo www.luigidellerba.edu.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato
europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena P’esclusione, deve essere

consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure tramite posta elettronica certificata
(PEC) all’indirizzo bais079001@pec.istruzione.it.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 07 gennaio 2020.

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email PEC dovra
essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTI MADRE LINGUA -
Progetto PON/FSE “10.2.24-FSEPON-PU-2019-103” — Titolo Modulo “.............uuuueverererennne 7.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email PEC.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. La
domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:



- I dati anagrafici

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il
recapito delle credenziali per ’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio

- La descrizione del titolo di studio

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella di valutazione E deve essere
corredata da:

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul quale
siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

- Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

- Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria -
GPU”;

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le
seguenti condizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei
test di valutazione della stessa;

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica;
- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni

riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per
la gestione dei progetti;

- Svolgere le attivita didattiche presso la sede dell’Istituto;

- Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.
Non sono ammessi curricoli scritti a mano.

Si procedera alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo
richiesto.

ART. 7 - VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La
valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e [’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve
essere esplicita e diretta.

La graduatoria di merito provvisoria sara affissa all’Albo dell’Istituto e pubblicata sul sito web della
Scuola: www.luigidellerba.edu.it, nell’apposita sez. di “Pubblicitd Legale — Albo on-line” entro 5
giorni dalla scadenza della presentazione delle candidature.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria
diventera definitiva decorso il 15 giorno dalla data della pubblicazione della graduatoria
provvisoria.




In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per ’intera durata dei Moduli.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:
- Candidato piu giovane
- Sorteggio

ART. 8 - INCARICHI E COMPENSI

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula, gli orari, le scadenze relative alla
predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. L’attribuzione avverra
mediante stipula di contratti di prestazione d’opera ex art. 2222 e ss. del Codice Civile con i
candidati prescelti previa autorizzazione dell’ amministrazione di appartenenza in caso di candidati
dipendenti di una Pubblica amministrazione.

A fronte dell’attivita personalmente prestata dagli Esperti, la Scuola corrispondera un compenso
orario lordo omnicomprensivo di € 70,00 (lordo stato) per max 60 ore.

Il predetto trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a
conclusione del progetto a seguito di consegna da parte dell’incaricato, entro 30 giorni dal termine,
di tutti gli obblighi specificati dal contratto, previo accreditamento del finanziamento da parte degli
organi competenti.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’EX ART. 13 D.LGS 196/2003 E REGOLAMENTO UE 2016/679

Si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti al presente Avviso saranno trattati nel
rispetto della legislazione in conformita alle disposizioni del Reg. U.E. n. 679 (GDPR) e del D.
Lgs. n. 101/2018 .La partecipazione alla procedura di selezione costituisce automatico consenso del
candidato al suddetto trattamento dei dati personali e per gli esperti candidati esplicita
autorizzazione alla pubblicazione dei propri curricula. Si informa altresi che sul sito Web d’Istituto
al seguente link:  https://www.luigidellerba.edu.it/index.php/privacy/send/145-informativa-
modulistica/640-informativa-fornitori, nonché i dati di contatto del Responsabile della Protezione
dei Dati Dott. Antonio Gabriele Armenise.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico Prof.ssa Teresa Turi.

Il presente bando ¢ pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica:
www.luigidellerba.edu.it e la bacheca interna dei progetti PON.

ALLEGATI

All 1 - istanza di partecipazione;
All 2 — scheda di autovalutazione
I1 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Tere&fijil

?




